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CORPORACION SAN BLAS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA N.°44

En ta ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunié previa citacion la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién San Blas,
de manera mixta ) _yirtualmente mediante plataforma Zoom  link

y presencialmente en la oficina 1201 en la Torre Almagran C1 7 D no. 43 a 99 ol
miércoles 25 de marzo del 2026 a las 10.30 am

Asistieron a la reunién presencialmente: Sefior Luis Fernando Pérez Gonzalez,
Sefior Antonio José Restrepo Ramirez, Sefiora Maria Cristina de las Mercedes
Uribe de Arango, Sefiora Maria Mercedes Arango Uribe, Sefiora Adriana Uribe Uribe,
Sefiora Maria del Pilar Gutiérrez Llano, Sefiora Lina Maria Uribe Piedrahita, Sefiora
Candelaria Rodriguez Jaramilio y Sefiora Maria Paula Uribe Villegas.

Asistio a la reunion de manera virtual: Sefior Pablo Gonzalez Moreno.

La reunién fue convacada por el Consejo Directivo de la Corporacion , mediante
comunicacion enviada a los Miembros Corporados , con ta anticipacion prevista en
tos Estatutos ,indicando fecha, hora, modalidad de la reunién y el orden del dia a
tratar

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Corporacién cuenta en la actualidad con un total de 11 miembros activos yenla
reunion estan presentes 10 que constituyen el 90.90 % de Ia totalidad de miembros
Corporados activos con derecho a un voto, frente a un quérum requerido de la
mayorfa simple de sus miembros, por io cual se puede deliberar y decidir
validamente.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA ASAMBLEA

La Asambiea designo como Presidenta de la reunion a fa Sefiora Lina Maria Uribe
Piedrahita y como Secretaria la Sefiora Natalia Cano Rodriguez.

Sometida a consideracion ia anterior proposicion, fue aprobada por unanimidad de
los asistentes a la reunion, esto es por el 90,90% de la totalidad de miembros
Corporados activos.
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3. NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA APROBAR Y EIRMAR EL ACTA

Segun el articulo 12 de los Estatutos actuales de Ia Corporacion, por cada reunién
se nombrara un Presidente y un Secretario, mismos que firmaran las actas en tal
calidad para todos los efectos legales.

Sometida a consideracion la anterior proposicion, fue aprobada por unanimidad de
los asistentes a la reunion, esto es por el 80,90% de la totatlidad de miembros
Corporados activos.

4. LECTURA Y APROBACION ORDEN DEL DIA

Verificacién del Quorum

Eleccion de Presidente y Secretario para la Asamblea.

Nombramiento de comisién para aprobar y firmar el acta.

Lectura y aprobacion del orden del dfa.

Informe de Gestién de la administracién afio 2025,

informe del revisor Fiscal por el ejercicio 2025.

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2025,
Destinaciones excedentes del ejercicio.

9. Eleccion de Revisor Fiscal Principal y Suplente y asignacion de honorarios.
10. Presentacién y aprobacion del presupuesto de funcionamiento del afio 2026,
11. Proposiciones y varios.

12. Lectura y aprobacién del acta de la reunién.

NOTALON =

Se dio lectura al Orden del dia y este fue aprobado por unanimidad de los asistentes
ala reunion, esto es por el 90,90% de la totalidad de miembros Corporados activos.

5. INFORME DE GESTION DE LA ADMINISTRACGION ANO 2025

L.a Sefiora Natalia Cano Rodriguez, dio lectura a su informe suscrito en calidad de
Directora Ejecutiva de la Corporacion, sobre su gestion administrativa y (a situacion
Econdmica y Financiera de la entidad por el periodo terminado el 31 de diciembre
de 2025, en el cual se expusieron los principales avances de la Corporacion.

A continuacion, se resumen los principales resultados y aspectos clave de la gestion
2025:

Se destaco el afio 2025 como un periodo especialmente positivo para la
Corporacion San Blas, tanto en términos financieros como en su capacidad de
generar impacto social. En un contexto aun marcado por cierta incertidumbre
economica, la Corporacion logré fortalecer significativamente su posicion
patrimonial gracias al buen desemperio de su portafolio de inversiones, impulsado
principalmente por mayores dividendos, valorizacion de activos y condiciones
favorables en renta fija, Este resultado no solo consolidé Ia sostenibilidad de la
entidad, sino que amplié de manera importante su margen de accién social.
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Este fortalecimiento financiero se tradujo directamente en una mayor inversion en
el objeto misional. Durante el afio, la Corporacién incremento de forma relevante los
recursos destinados a donaciones, alcanzando cerca de $1.872 millones, lo que
representa un crecimiento sustancial frente al afio anterior y evidencia una decision
clara de profundizar su impacto. Asimismo, se ampli6é el nimero de insfituciones
beneficiadas, pasando de 42 a 47, con presencia en multiples municipios de
Antioquia y una cobertura ampiia en Medeflin, lo gue refleja un alcance territorial
sélido y diversificado.

La gran mayoria de los recursos se concentraron en programas de educacion basica,
técnica y universitaria, reafirmando la apuesta de ta Corporacién por la formacion
como herramienta de transformacion social y movilidad econémica. Esta orientacién
no solo ha sido consistente en el tiempo, sino que se ha venido fortateciendo,
mostrando una linea estratégica definida y coherente.

En paraleto, la gestién institucional se caracterizé por un adecuado cumplimiento de
todas las obligaciones legales y regulatorias, asi como por procesos estructurados
en la seleccion y seguimiento de las entidades beneficiarias, lo que refuerza la
transparencia y la rigurosidad en el uso de los recurses. La Corporacién mantiene
ademas una disciplina financiera destacable, con un portafolio enfocado
principalmente en renta variable, complementado con instrumentos de renta fija que
permiten balancear ¢l riesgo.

En conjunto, el 2025 muestra una organizacion mas robusta, con mayor capacidad
financiera, mayor alcance social y una estrategia cada vez mas clara. De cara al
futuro, los principales retos estaran en profundizar la medicién del impacic de las
donaciones, optimizar los criterios de asignacion de recursos y fortalecer atin mas
los procesos estratégicos e institucionales, con el fin de maximizar et valor sociat
generado.

El informe de la Gestion realizado por la Directora Ejecutiva en compafiia del
Consejo Directivo en el afio 2025, fue presentado de manera detallada y puesto a
consideracion por parte de la Asamblea , quienes aprobaron de manera unanime
los resuitados y resaltaron la labor realizada. Dicho informe se anexa a la presente
acta y hace parte integral de la misma.

6. INFORME DEL REVISOR FISCAL POR EL EJERCICIO 2025

La Revisora Fiscal, Sefiora Cindy Viviana Salazar Cardona , presento su dictamen
sobre los Estados Financieros del ejercicio 2025.

En su informe manifesté que los Estados Financieros presentan razonablemente Ia
situacion financiera de la Fundacion, de conformidad con las normas contables
vigentes, y emitié una opinidn sin salvedades .

Asi mismo, indico que la Corporacién ha cumplido con las disposiciones legales y
estatutarias, que su contabilidad se lleva conforme a la normativa vigente y que no
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existen situaciones que comprometan la continuidad de sus operaciones . Dicho
informe se anexa a la presente Acta , formando parte integraf de ia misma.

7. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2025.

Una vez presentados los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025, por el Sefior
Jorge Alberto Diaz Gutiérrez , Contador de la Corporacién, estos fueron revisados y
aprobados por unanimidad de la Asamblea, y se anexan a la presente acta,
formando parte integral de la misma.

8. DESTINACIONES EXEDENTE DEL EJERCICIO

La Directora Ejecutiva de la Corporacion, Sefiora Natalia Cano Rod riguez, presenta
a la Asamblea los siguientes Superavit : De conformidad con el articulo 1.2.1.5.1 27
del Decreto 2150 de 2017, el beneficio neto o excedente contable asciende a la
suma de $ 4.723.727.371 y el beneficio neto fiscal es de $ 2.551.150.476

Dicho excedente fiscal se destinara dentro del afio 2026 teniendo en cuenta que:

Segun el inciso primero del articulo 358 del estatuto tributario: “El beneficio neto o
excedente determinado de conformidad con el articulo 357 tendra el cardcter de
exento cuando se destine directa o indirectamente, en el afio siguiente a aquel en
el cual se obtuvo, a programas que desarrolien el objeto social y la actividad meri-
toria de la entidad...”., en cumplimiento de! articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 2150
de 2017.

De acuerdo con lo anterior y después de un amplio analisis, la Asamblea aprueba
por unanimidad para este afio 2025, destinar el excedente fiscal para el desarrollo
del objeto social y que los excedentes contables, una vez descontado el excedente
fiscal del ejercicio, se lleven a las reservas con destinacién especifica para conser-
vacion del patrimonio de la entidad, representados en activos financieros Y que sus
rendimientos se destinen exclusivamente al cumplimiento del objeto social, en las
diferentes actividades meritorias que desarrolla la entidad.

Esta destinacion se encuentra enmarcada dentro de! objeto social de la entidad y
constifuye un soporte fundamental para el éxito de su actividad.

La representante legal, informa a la Asamblea que no hay asignaciones
permanentes pendientes de aplicar de periodos anteriores, por io cual la asamblea
ratifica dicha manifestacion por unanimidad.

9. ELECCION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y ASIGNACION
DE HONORARIOS

Para el periodo del 1ro. de abril de 2026 a marzo 31 de 2027, ta Asamblea ratifica
como Revisora Fiscal de fa Corporacién San Blas a la Sefiora Cindy Viviana Satazar

4



JWlcGbpalzbdjcwF AL

Cardona identificada con ¢.c1.128.399.545- TP 217124-T y continuar con la Sefiora
Isabel Cristina Alvarez Correa identificada con c.c 43.021.502 - TP 92885-T como
Revisora Fiscal Suplente

La Asamblea determino fijar como honorarios para la Revisoria Fiscal, la cantidad
de un millén doscientos cuatro mil novecientos cuarenta pesos M.L ($1.204.940)
mensuales.

Sometida a consideracion el nombramiento y asignacién de Honorarios, estos fue-
ron aprobados por unanimidad de los asistentes a la reunion, esto es por el 90,90%
de la totalidad de miembros Corporados activos.

10. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL ANO 2026

lLa Directora Ejecutiva de la Corporacién, la Sefiora Natalia Cano Rodriguez,
somnete a consideracion de esta Asamblea el nuevo presupuesto para el periodo
correspondiente al afio 20286, con la finalidad de continuar con Ja ejecucion de las
actividades propias del objeto social.

Presupuesto para el ejercicio del afio 2026

Ingresas
Dividendos 200000000
Intereses 600,000,000
Total 3,200.000.000

Egresos

_ Honorattos _ o 159.120.2364
[Gastos De Personal _ S4643.716
. SeviciosATerceros _ 18605.000
Impuestes . . 13.942.311
. Adniinistradén Oficina 603 . 6.300.000
 SeviciosBiblicos 6.000.000
(Gastos tegales S 13.742.000
Gastos de Vige . 2000000
. Diversos . . 8.200.000
Mantenimiento y Re paraciones 26.300.000
(Oepreciadiones . 3591000
Gastos Financierns 9.500,000
Gastos Extraordinarios : 1.800.000
Donaciones a Entregar 2.600.000.000
Total 2.924.244.391
Superavit presupuestado 275.755.609

Después de un amplio analisis ia Asamblea aprueba por unanimidad el presupuesto
presentado para ejecutarse en el afo 20286,
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11. PROPOSICIONES Y VARIOS

A. La Asamblea dispuso autorizar a la Representante legal de la Corporacién San
Blas para los tramites ante fa DIAN a fin de solicitar Ia permanencia y calificacion en
el régimen tributario especial sobre la renta

B. La Asamblea aprueba ratificar todas las decisiones adoptadas por los Miembros
Corporados o Consejo Directivo en todas las reuniones de cualquier tipo celebradas
desde Enero def 2025 y hasta la fecha.

C. La Sefiora Lina Maria Uribe Piedrahita » Propuso a la Asamblea que dado que la
Corporacion San Blas es una entidad que promueve la realizacion de actividades
de desarrollo social cuyo objetivo es servir a la comunidad en la realizacion de obras
de beneficencia, buscando principalmente provear recursos a las organizaciones
publicas o privadas que propendan por educar a la poblacién mas necesitada de
Colombia, sin perseguir ningtin tipo de animo de lucro, ratificar que la totalidad del
patrimonio y sus rendimientos se deben destinar exclusivamente al desarrollo de}
objeto social y, por lo tanto, los aportes no seran reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en disolucién y liquidacién y sus excedentes
no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en disolucién y liquidacion.

Estas tres propuestas anteriores fueron analizadas ampliamente y aprobadas por

unanimidad de los asistentes a la reunion, esto es por &l 100% de la totalidad de
miembros Corporados activos y con derecho a un voto.

12.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Una vez leida el acta fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

Alas 12.30 pm y agotado el orden del dia se dio por terminada la reunién.

LINA MARIA URIBE PIEDRAHITA NATALIA CANO RODRIGUEZ

Presidente / Comisionada Secretaria / Comisionada
Miembro Asamblea General Representante legal



