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CORPORACION SAN BLAS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA N.°43

"En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunié previa citacion la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion San Blas,

de manera mixta , virtualmente mediante plataforma Zoom link
https://us02web.zoom.us/j/89775962711?pwd=hZtiZnMyKH70QiFOLSToGSO0GODAUPN.1

y presenciaimente en la oficina 1201 en la Torre Almagran Cl 7 D no. 43 a 99 el
miércoles 19 de marzo del 2025 a las 10.30 am

Asistieron a la reunién presencialmente: Sefior Antonio José Restrepo Ramirez,
Sefiora Maria Cristina de las Mercedes Uribe de Arango, Sefiora Maria Mercedes
Arango Uribe, Sefiora Adriana Uribe Uribe, y Sefiora Maria del Pilar Gutiérrez Llano.

Asistieron a la reunién de manera virtual: Sefora Lina Maria Uribe Piedrahita,
Sefiora Candelaria Rodriguez Jaramillo y Sefior Pablo Gonzalez Moreno.

CITACION

Con la antelacion que dispone la Ley y los Estatutos, esta Asamblea fue convocada
por la Directora Ejecutiva, el dia 27 de febrero de 2025, para el miércoles 19 de
marzo de 2025 a la 10.30 a.m. de manera mixta.

La citacién se envié en forma escrita a la direccién electrénica registrada por cada
uno de los miembros, segun lo estipulado en los Estatutos:

“Medellin, febrero 27 de 2025

Sernores

Miembros Corporados
CORPORACION SAN BLAS
Ciudad

Asunto: CITACION A REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL
CORPORACION SAN BLAS — ANO 2025

Por medio de la presente y atendiendo al mandato estatutario en mi calidad de
Representante Legal de la Corporacion San Blas, me permito convocar a la reunion
ordinaria de Asamblea General, la cual se realizara el miércoles 19 de marzo de
2025 a las 10.30 a.m. de manera mixta, virtualmente mediante plataforma Zoom y
presencialmente en la oficina 1201 en la Torre Almagran Cl 7 D no. 43 a 99.
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Orden del dfa:

Verificacién del Quorum

Eleccién de Presidente y Secretario para la Asamblea.

Nombramiento de comision para aprobar y firmar el acta.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe de Gestion de la administracion afio 2024.

Informe del revisor Fiscal por el gjercicio 2024.

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024.

Destinacion superavit del ejercicio.

Nombramiento de un miembro del Consejo Directivo .

10 Eleccion de Revisor Fiscal Principal y Suplente y asignacion de honorarios.

11. Presentacion y aprobacién del presupuesto de funcionamiento del afio
2025.

12. Proposiciones y varios.

13. Lectura y aprobacion del acta de la reunion.

CoNDOIOGRLNMA

Los libros de contabilidad, correspondencia y actas estan a disposicion en la
oficina de la Corporacion. El lunes 17 de marzo de 2025, se estara enviando
el link plataforma Zoom para la conexion del dia de la reunion.

Cordialmente,

A

p—— —

NATALIA CANO RODRIGUEZ
Directora Ejecutiva/Representante Legal
CORPORACION SAN BLAS”

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Informé la secretaria al presidente, que la Corporacion cuenta en la actualidad con
un total de 11 miembros activos y en la reunion estan presentes 8 que constituyen
el 72.72 % de la totalidad de miembros Corporados activos con derecho a un votg,
frente a un quérum requerido de la mayoria simple de sus miembros, por lo cual se :
puede deliberar y decidir validamente. _ /

2 z’i:”%’"
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2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA ASAMBLEA

Presidié la Asamblea el Sefior Antonio José Restrepo Ramirez como Presidente de
la reunién y actué como Secretaria la Sefiora Natalia Cano Rodriguez.

Sometida a consideracion la anterior proposicion, fue aprobada por unanimidad de
los asistentes a la reunidn, esto es por el 72,72% de la totalidad de miembros
Corporados activos.

3. NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA APROBAR Y FIRMAR EL ACTA

Segun el articulo 12 de los Estatutos actuales de la Corporacion, por cada reunion
se nombrara un presidente y un secretario, mismos que firmaran las actas en tal
calidad para todos los efectos legales.

Sometida a consideracion la anterior proposicion, fue aprobada por unanimidad de
los asistentes a la reunion, esto es por el 72,72% de la totalidad de miembros
Corporados activos.

4 LECTURAY APROBACION ORDEN DEL DIA

Se dio lectura al Orden del dia y este fue aprobado por unanimidad de los asistentes
a la reunion, esto es por el 72,72% de la totalidad de miembros Corporados activos.

5. INFORME DE GESTION DE LA ADMINISTRACION ANO 2024

La seriora Natalia Cano, dio lectura a su informe suscrito en calidad de Directora
Ejecutiva de la Corporacion, sobre su gestion administrativa y la situacién
Econdmica y Financiera de la entidad por el periodo terminado el 31 de diciembre
de 2024, el cual se inserta a la presenta acta:

Corporacion San Blas
Informe de Gestion 2024

Estimados Miembros y Calaboradores de la Corporacion San Bias,

Cordial saludo y agradecimiento por su asistencia a esta Asamblea, nos reunimos hoy con el
fin de presentar el informe de actividades desarrolladas por la Corporacion San Blas durante
el afo 2024, en el compartimos los resultados sociales y economicos obtenidos, aprendizajes,
logros y retos que marcaron nuestro camino.
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En la Corporacion, continuamos comprometidos con la transformacién de la educacidn en
Antioquia, impulsando oportunidades que permiten a nifios, jovenes y comunidades acceder
a un futuro con mds esperanza y equidad. Somos una historia construida durante 41 afios,

_ una historia que significa solidaridad y compromiso, apoyo para instituciones, educacion,
formacidn y sensibilidad social. Nada de esto seria posible sin el esfuerzo conjunto de nuestro
equipo, el apoyo de nuestros colaboradores y la conviccién de las instituciones sociales que
creen en la educacion como motor de cambio.

El hecho de ser una entidad sin dnimo de lucro de segundo piso nos ubica en un lugar
privilegiado, ya que nos posibilita tener una vision global de las organizaciones sociales de
base y conalizar los recursos hacia aquellas que demuestran organizacion, impacto y
transformacion.

El afio 2024 fue un afio en el que mejoraron los indices economicos respecto al 2023, pero
siguieron siendo evidentes las consecuencias sociales y econdmicas, debido a la compleja
situacién de orden mundial que se vivio en lo corrido del afio. La incertidumbre politica y
econdmica vivida en nuestro pais, contribuyo a aumentar las problemdticas sociales de todo
tipo que se hicieron mds evidentes en las comunidades vulnerables y que lamentablemente
siguen siendo causantes del detrimento social.

En este contexto, la labor de nuestra Corporacion cobra mayor relevancia , nuestra mision de
apoyar y fortalecer a otras entidades que trabajan en pro de las comunidades mds
necesitadas se vuelve crucial. A través de la cooperacion y el trabajo conjunto, hemos podido
brindar recursos econdmicos a otras instituciones y organizaciones sociales para seguir
generando un impacto positivo y transformador en las vidas de quienes mds lo necesitan.
Continuar con nuestra labor de apoyar la educacion es no solo un compromiso social, sino
una inversion en la reconstruccion del tejido social, con la que contribuimos a mitigar los
efectos de la desigualdad, la pobreza y la falta de oportunidades que afectan nuestro pais.

En la Corporacidn tuvimos la fortuna de contar con buenos ingresos de los rendimientos del
patrimonio, los cuales fueron superiores a los presupuestados, recibimos $ 2.616,5 millones,
lo cual nos permitié terminar el afio con ejecuciones sociales por § 1.245,2 millones, repre-
sentado en un 48% de esos recursos. Adicionalmente recibimos una utilidad en la enajenacion
del portafolio de acciones por 5 7.249 millones , los cuales fueron reinvertidos en el mismo
afio en diferentes portafolios, estos aparecian reflejados en los estados financieros de afios
anteriores como ganancias acumuladas . Para efectos fiscales esta utilidad la reinvertimos
en el mismo periodo gravable, para obtener el beneficio tributario y poder deducirlo en lo
liguidacion privada del impuesto renta '

Es asi como nuestro propdsito desde la Corporacién permanecié en la bisqueda de apoyar
organizaciones e instituciones cuyo objeto fuera formar y educar a la poblacion mds
necesitada de Antioquia, mediante proyectos orientados a ser multiplicadores y generar una
retribucion a la sociedad. Gracias por acompafiarnos en esta mision, juntos sequimos
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construyendo un pais donde el conocimiento y la educacion son herramientas de desarrollo y
progreso para todos .

1.

Cordialmente,
Natalia Cano Rodriguez

Gestion Administrativa:

La Corporacion, durante el afio 2024 cumplio con las obligaciones administrativas,
financieras, contables, tributarias y laborales cuyos soportes documentales pueden
ser consultados en la oficina de la Corporacion.

Cumplimiento del objeto social

La Corporacidn en el periodo que culminé el 31 de diciembre 2024, cumplio con su
objetivo fundamental y con los programas propuestos y acordados por el Consejo
Directivo. La Corporacidn hizo donaciones a instituciones que cuentan con una buena
administracion, pertenecen al RTE (Régimen Tributario Especial ), llevan a cabo una
efectiva labor social e invierten con responsabilidad los recursos que les entregamos.
Se le dio una destinacion especial y apoyo a Fundaciones y Entidades cuyo objetivo es
la Formacion y la Educacidn, y a otras Instituciones culturales que trabajan en pro de
brindar una formacion integral.

Los ingresos recibidas por dividendos y rendimientos financieros en el afio 2024 fueron
un 15% mds que en el afio 2023 (S 2.616 millones vs. $2.273 millones). Los dividendos
y las inversiones en renta fija reflejaron una mejoria en los ingresos, lo que permitio
incrementar lo aprobado en el presupuesto para tal destinacion.

La Corporacion en 2024 dond S 1.245 millones o 42 instituciones, porcentaje un 38.33
% mayor en dinero a las realizadas en el afio inmediatamente anterior (S 900 millo-
nes). Todos los proyectos escogidos y aprobados para donacion fueron evaluados y
analizados en las reuniones de Consejo Directivo , se hizo un andlisis objetivo con
base en los lineamientos y politicas de donacién definidas por la Corporacién y de esta
manera fueron asignados los montos a entregar en donacion.

En cantidad de instituciones beneficiadas, pasamos de 35 a 42 instituciones,
porcentaje un 20% mayor en cantidad al afic 2023. El monto de donacion asignado
promedio se mantuvo entre los 10 y 30 millones de pesos, solo tuvimos 5 instituciones
a las que, por sus proyectos y trayectoria con lo Corporacion, se les asignaran
donaciones por encima del promedio, estas fueron: Hogar del Nifio (5120 millones),
Fundacién Marina Orth (S80 millones), Hospital Pablo Tobon Uribe (570 millones),
Eafit Social (S60 millones), Universidad EIA (S 60 millones).
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De las 42 instituciones que recibieron donacion, 37 tienen trayectoria de ayudas en-

tregadas desde hace varios afios y fueron 5 las que ingresaron como nuevas benefi-

ciarias de la Corporacidn en el afio 2024: Asociacion de Exalumnas del Colegio de La

‘ Compafiia de Maria La Ensefianza, , Orquesta Filarmonica Infantil y Juvenil de Urabd,

" Fundacion Antivirus para la desercion, Granjas Infantiles de Jests Obrero y Universi-
dad Escuela de Ingenieria de Antioquia

La Categorizacién de las donaciones entregadas, las instituciones beneficiadas y el

porcentaje de participacion de cada una de ellas, se presenta a continuacion de la
siguiente manera :

Categorizacion de instituciones beneficiadas: por porcentaje y valor
Corporacién San Blas — afio 2024

Instituciones

Categorizacion (Cantidad) % Monto Donacion
Formacion Cultural y Artistica 4 7,64% 95.080.000
Formacion Integral 3 5,78% 72.000.000
Formacion Primera Infancia 2 5,32% 66.190.000
Formacion Primaria y Secundaria 15 40,12% 499.600.000
Formacion Tecnica 7 18,82% 234.400.000
Formacion Universitaria 4 14,46% 180.000.000
Formacion Religiosa 1 0,91% 11.300.000
Donaciones Especiales 6 6,96% 86.625.140

Totales 42 100,00%  1.245.195.140

Los datos evidencian que, en el afio 2024, el 40,12 % de las ayudas se concentraron en la
Formacion Primaria -Secundaria, seguida de la Formacion Técnica con un 18,82%, y la
formacién Universitaria con un 14.46%. Esto define claramente la tendencia de las
instituciones y proyectos apoyados por la corporacion, con un total combinado de ambas
categorias que alcanza el 73,40%.

Escalonadamente tenemos un, un 7,64 % para Formacion Cultural, un 5,78 % para
formacion Integral y un 5,32% para Primera Infancia, esmndo estas 3 categorias en una
posicion muy similar y representando en total un 18,73%.
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Solo el 0,91 % corresponde a la formacién Religiosa, siendo esta la categoria con menor
asignacion.

. E16,96 % restante de las ayudas se destiné a Donaciones especiales, las cuales no estan

; dentro del Objetivo principal de la Corporacién (Educacién), pero se mantienen por ser

instituciones reconocidas y de gran trayectoria en el historial de donaciones de la

Corporacién. En las politicas de donacién de la Corporacién se definid destinar como

méximo un 10% del monto total de donacién aprobado en el presupuesto anual, a
Instituciones que no tengan como objeto social la Educacion.

Suma de 2024 Suma de 2023 Suma de 2022

COMPARATIVO POR CATEGORIZACION (MILLONES)
CORPORACION SANBLAS - ANOS 2024-2023-2022

B Valores
= & o s
S B8 B g B Suma de 2024
- i i 0H. ® Suma de 2023
‘_g%»' & \:‘L" o
& 5 & J’QL B Suma de 2022
e % & eu'\
(=] &? i =
‘!?‘ g o o <2
(5] 5 L L g
<& (s} O
< 25 Le] N
o o ¥ o
j o ¥
V‘O Q\‘_;. OQ- Q-‘h
& & < o
%
?o %
Beneficiarios «

Adjunto se detalla la lista de las instituciones beneficiadas durante el afio 2024, clasificadas
por categorias, junto con los montos correspondientes entregados a cada una de ellas.
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Categorizacion de instituciones beneficiadas: por categoria
Corporacion San Blas — afio 2024

Categorizacion Beneficiarios Donacion en $
Colegio San Lucas 40.000.0C0
Corporacion Hogar 10.400.000
Corporaciéon Mano Amiga 26.400.000
Corparacian PAN-Comité Privado de Asistencia 25.000.000
Corporacién Pueblo de Los Nifios 17.000.000
Corporacién Superarse 20.000.000
Formacion Primaria Fundacion Teresa de Calcuta 24.000.000
Y Fundacion Beatriz Londofio 22.000.000
Secundaria Fundaci6n Gente Unida 19.800.000
Fundacién lwaka 20.000.000
Fundacion Loyola 20.000.000
Fundacién Marina Orth 90.000.000
Fundacién Ratdn de Biblioteca 15.000.000
Granjas Infantiles de Jesus Obrero 30.000.000
Hogar del Nifio 120.000.000
Total 499.600.000
Asociacion de Exalumnas Compafiia de Maria- La Ensefianza 10.000.000
Corporacion Makaia 40.000.000
El Comité de Rehabilitacion De Antioquia 38.000.000
Formacion Técnica Fundacion Darne La Mano 26.400.000
Fundacion Fomento a la Educacion JCH 10.000.000
Hospital Pablo Tobon Uribe 70.000.000
Institucion Tecnica San Jose Obreroa 40.000.000
Total 234.400.000
Asociacion de Ingenieros de La Facuitad de Minas - ADEMINAS 40.000.000
Formacion Universitaria i RARGee
Universidad Catolica de Oriente- FUNDAUCO 20.000.000
Universidad EIA 60.000.000
Total ) 180.000.000
T e Fundacion de Atencion A La Nifiez-FAN 50.000.000
Jardin Sala Cunas La Gota de Leche . 16.190.000

Total 66.190.000
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Formacidn Cultural
y Artistica

Formacion Integral

Formacion Religiosa

Donaciones Especiales

000613

Ballet Metropolitano de Medellin 38.080.000
Colegio de Musica Ciudad Balivar 30.000.000
Corporacion Orquesta Filarmonica de Medellin 15.000.000
Fundacion Sirenaica 12.000.000
Total 95.080.000
Centros de Formacion Familiar 36.000.000
Corporacion Rural Laboratorio del Espiritu 10.000.000
Fundacion Servicio Juvenil 26.000.000
Total 72.000.000
Seminario Redemptoris Mater 11.300.000
Total 11.300.000
Corporacien Antioquia Presante 5.000.000

Fundacion Antivirus para la desercion 2.000.000

Fundacion Patronato Ma. Auxiliadora 12.000.000
Fundacion Saciar 50.000.000
Hermanas Pequenas Apost / Hogar Aldea Pablo VI 2.625.140

Hermanitas de Los Pobres 15.000.000
Total 86.625.140

3. Inversiones y Gestién financiera

TOTAL 1.245.195.140

El afio 2024 fue un buen afio para la Corporacién, mejoraron notoriamente los
rendimientos financieros de las inversiones, dado que los dividendos decretados en
marzo en las asambleas de las empresas en las que tenemos inversiones tuvieron un
importante incremento, adicional a las buenas tasas de interés de los papeles de

renta fija en los cuales la Corporacion hizo sus inversiones.

El Comité Financiero, se reunid oportunamente para tomar decisiones cuando la
situacion asi lo requirid, a fin de evaluar el desempefio del portafolio de acciones y
sugerir posibles cambios a realizar, con miras a obtener los mejores rendimientos en

las inversiones.
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Por disponibilidad de capital para invertir, se evaluaron las mejores condiciones y
_ oportunidades que ofrecia el mercado bursatil y de instrumentos financieros. Se
5 determin® orientar las inversiones a titulos valores de renta fija, buscando proteger
el capital a través de mecanismos rentables, siendo este tipo de inversion una de las
apuestas mas favorecedoras en tiempos de crisis.

Durante el 2024 se llevaron a cabo 3 operaciones de compra de acciones por valor
de $ 3. 184.369.958,45 , 1 operacién de venta de acciones por $7.498.978.550,68
y 10 operaciones de compra de papeles de renta fija por valor nominal de $ 4.600
millones.

Adicional se llevd a cabo la liquidacién de la Sociedad Portafolio en la se aprobo la
entrega de 29.847 acciones de Grupo Argos y 22.497 acciones de Grupo Sura.

Compra de acciones
Corporacién San Blas — afio 2024

Fecha Canti.dad de Empresa Valor Total
acciones
Abril de 2024 54.962 Bancolombia Ordinarias 1.880.227.859,27
Abril de 2024 3.460 Ishares Tresury 998.609.119,59
Junio de 2024 92.871 Mineros 295.532.979,59

Total 3.184.369.958,45

Venta de acciones
Corporacion San Blas — afio 2024

Cantidad de Valor Totl
Fecha acciones Empresa il
Abril de 2024 166.014 Nutresa 7.498.978.550,68
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Inversiones Renta Fija
Corporacion San Blas —afio 2024

e Emisor {F:(::::ra Emisién Vto Facial [:?::::sl}
BancolombiaS.A.  09/02/2024 28/09/2022 28/09/2037 IPC+ 500,00
Banco Davivienda  14/02/2024 07/02/2024 07/02/2030 FS + 500,00
Banco BTG Pactual 19/03/2024 19/03/2024 19/03/2026 FS + 100,00
Scotiabank 24/04/2024 31/05/2022 31/05/2027 FS + 500,00
Bancolombia S.A. 24/04/2024 28/09/2022 28/09/2037 IPC+ 500,00
Banco Bilbao 27/05/2024 25/07/2023 25/07/2029 FS + 500,00
Banco Bilbao 28/05/2024 25/07/2023 25/07/2029 FS + 500,00
Banco BTG Pactual 19/06/2024 19/03/2024 15/03/2026 FS + 500,00
Banco de Bogota 19/06/2024 08/02/2023 08/02/2028 IPC+ 500,00
Banco Davivienda  25/07/2024 06/10/2022 06/10/2027 FS + 500,00

Los portafolios de Renta Variable { $30.991 millones ) y Renta Fija (56.700 millones)
a diciembre 31 de 2024 quedaron constituidos de la siguiente manera :

Portafolio Renta Variable
Corporacién San Blas — afio 2024

Compafiia Emisora Numero de acciones

Banco de Bogota 30.130

PF-Bancolombia s.a. 75.187

Bancolombia s.a. 233.489

Celsia s.a. 40.000

Cementos Argos 75.916

Corporacion Financiera Colombiana (Corficolombiana) 16.205

Ecopetrol s.a. 223.364

Fabricato 1.181.483

Grupo Argos 456.726

PF-Grupo Aval 176.764

PF-Grupo Sura 14.783

Grupo Sura 67.497

Grupo Energia Bogota 120.000

Ishares Treasury 3.460

Mineros s.a. 458871

Promigas 36.496 =
Itati Banco CorpBanca 15.038 il
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Portafolio Renta Fija
Corporacion San Blas — afio 2024

Emisor Fecha Compra Emisién \ito Facial (:;EI::;}
Bancolombia S.A. 29/09/2022 28/09/2022 28/09/2037 IPC+ 500,00
‘Banco PopularS.A. 15/11/2022 11/11/2021 11/11/2026 IPC+ 500,00
Bancolombia S.A. 23/02/2023 21/02/2023 21/02/2033 IPC+ 500,00
Banco Davivienda 5.A 01/08/2023 14/07/2023 14/07/2028 FS + 300,00
Bancolombia S.A. 17/11/2023 16/12/2022 16/12/2034 IPC+ 300,00
Bancolombia S.A. 09/02/2024 28/09/2022 28/09/2037 IPC+ 500,00
Banco Davivienda S.A. 14/02/2024 07/02/2024 07/02/2030 F5 + 500,00
Banco BTG Pactual Colombia S.A. 19/03/2024 19/03/2024 19/03/2026 FS + 100,00
Scotiabank Colpatria S.A. 24/04/2024 31/05/2022 31/05/2027 FS + 500,00
Bancolombia S.A. 24/04/2024 28/09/2022 28/09/2037 [PC+ 500,00
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 27/05/2024 25/07/2023 25/07/2022 FS + 500,00
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 28/05/2024 25/07/2023 25/07/2029 F5 + 500,00
Banco BTG Pactual Colombia S.A. 19/06/2024 19/03/2024 19/03/2026 FS + 500,00
Banco de Bogota S.A. 19/06/2024 08/02/2023 08/02/2028 IPC+ 500,00
Banco Davivienda S.A. 25/07/2024 06/10/2022 06/10/2027 FS + 500,00

La Corporacion finalizo el afio 2024 con un patrimonio de $ 38.679.384 millones con un in-
cremento del 28.32 % con respecto al ejercicio anterior, debido al resultado del ejercicio y

la valorizacion del mercado accionario donde se posee el 79.38% de nuestro portafolio de

inversiones.

4. Estado de situacion financiera (en miles)

El estado financiero a diciembre 31 de 2024, presento las siguientes cifras globales
(expresado en miles de pesos)

Activo Corriente  § 7.993.223
Activo no corriente: $ 30.689.249

Activo total $38.682.472
Pasivo S 3.087
Patrimonio $38.679.385

e Estado de resultados (en miles)

Se recibieron ingresos por rendimientos de inversiones $ 2.616.506
Utilidad en la venta de inversiones en acciones $7.249.434
Gastos para el desarrollo del objeto social (donaciones) $ 1.245.195
Gastos administrativos y de operacion ~$  284.175
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e Aspectos legales

La Corporacién no fue objeto de visitas por parte de ninguna de las entidades
de Vigilancia y Control.

Proyeccién para 2025

En el afio 2025, seguiremos cumpliendo con el objeto social claramente definido en
el estatuto normativo, y con un direccionamiento muy claro en apoyar Fundaciones
e instituciones orientadas a la Educacion y la Formacion.

Estamos a la expectativa de la situacion politica que vive el pals, y de la situacion que
se vive en el mundo financiero colombiano, motivo por el cual daremos un manejo
racional a los recursos que recibimos como producto de los dividendos y rentabilidad
de titulos de renta fija.

Se llevara a cabo un plan de visitas de verificacion a las instituciones receptoras de
apoyo con donaciones durante el afio 2024 con el fin de validar si el resultado de los
programas para los cuales se solicité ayuda si cumplié con los criterios de evaluacion
previamente definidos, con el fin de considerar el poder continuar entregando la
ayuda, o el no hacerlo en caso contrario.

De igual manera, se desarrollard un plan de blsqueda de instituciones y nuevos
beneficiarios con programas que se articulen con los objetivos del milenio y con los
objetivos y direccionamiento de la Corporacién, con el fin de conocer y valorar sus
programas y proyectos y considerar el hacerles una invitacién a presentar solicitud de
ayuda.

Colaboradores

Manifestamos nuestro especial reconocimiento a los integrantes del Consejo
Directivo por todo el apoyo brindado a nuestra entidad. De igual manera, resaltamos
la labor del Comité Financiero por su compromiso y responsabilidad en el manejo de
los recursos financieros, tenemos un portafolio de inversiones administrado de
manera juiciosa y conservadora, lo cual nos da la tranquilidad para persistir en nuestro
trabajo hacia el futuro con las comunidades mas necesitadas.

La Corporacién agradece sinceramente a las personas que prestaron sus servicios a la
entidad con responsabilidad y gran sentido de pertenencia:

e Sefior Jorge Alberto Diaz (Contador)
e Sefiora Cindy Viviana Salazar Cardona (Revisor Fiscal)

13
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e Sefiora Mayeli Astrid Mona Hincapié (Asistente Administrativa)
e Natalia Cano Rodriguez (Representante legal y/o Directora Ejecutiva)

Sea esta también la oportunidad para agradecer a los Miembros Corporados por su
compromiso y apoyo recibido durante la gestion llevada a cabo en el afio 2024. La

» generosidad y el compromiso de los integrantes de la Corporacién San Blas
contribuye a engrandecer el prestigio de la entidad.

aelis <

—

Natalia Cano Rodriguez
Directora Ejecutiva y/o Representante Legal
Corporacion San Blas

El informe de la Gestion realizado por fa Directora Ejecutiva en compariia del
Consejo Directivo en el afio 2024, fue presentado de manera detallada y puesto a
consideracién por parte de los Corporados, quienes aprobaron de manera unanime
los resultados y resaltaron la labor realizada.

6. INFORME DEL REVISOR FISCAL POR EL EJERCICIO 2024

Toma la palabra la Sefiora Cindy Viviana Salazar Cardona , Revisora Fiscal de Ia
Corporacion, quien procede con la lectura del informe correspondiente al periodo
terminado el 31 de diciembre de 2024. El mencionado informe se inserta a
continuacion:

Medellin, febrero 28 de 2025

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION SAN BLAS

Opinién

He auditado los estados financieros de la CORPORACION SAN BLAS, que comprenden
los estados de situacion financiera a diciembre 31 de 2024 y 2023, los estados de activi-
dades, los estados de cambios en el activo nefo y los estados de flujos de efectivo e

53151\
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correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como un resumen de @L
las politicas contables significativas y ofra informacién explicativa.
En mi opinién, los estados financieros, tomados de registros de contabilidad presentan ra-
zonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la CORPORA-
CION SAN BLAS por los periodos terminados en diciembre 31 de 2024 y 2023, asi como
. los estados de actividades, los estados de cambios en el activo neto y los flujos de efec-
tivo terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas Intemacionales de Infor-
macién Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015 y sus modificaciones.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabao la auditoria de conformidad con el Decrefo 302 de 2015, que incorpora
las Normas Infernacionales de Auditoria — NIA, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, y que planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obfe-
ner una seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres de error mate-
rial.

Considero que la evidencia de auditorfa que he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinién sin salvedades de auditoria.

Responsabilidad de Ila Direccion en relacién con los estados financieros

La direccién de la Corporacion San Blas es responsable de la preparacion y presentacion
fiel de los estados financieros adjuntos de conformidad con el Decrefo 3022 de 2013, que
incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, y del con-
trol interno necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de error
material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados finan-
cieros.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado
en mi auditoria.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre fos importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de error
material en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del 2

por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos

de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y con la finalidad de

expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria tam-

bién incluye la evaluacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la presenta-

cién global de los estados financieros. s

7
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que la Corporaciéon San Blas ha llevado su contabilidad conforme a las

- normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de conta-
wilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de ac-
fas se llevan y se conservan debidamente, el informe de gestion de la Administracion
guarda la debida concordancia con los estados financieros; la Corporacion presenté y
paga oportunamente sus declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Segu-
ridad Social Integral. Mi evaluacién del control interno, efectuada con el propdésito de esta-
blecer el alcance de mis pruebas de auditoria, puso de manifiesto que la entidad ha se-
guido medidas adecuadas de confrol interno y de conservacién y custodia de sus bienes y
de los de terceros que estén en su poder.

Durante el curso del afio informé oportunamente a la administracion de la Corporacién los
principales comentarios derivados de mi revision

(o Sl o
) j-{ :
CINDY VIVIANA SALAZAR CARDONA

Revisora Fiscal
T.P. No 217124-T

7. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31 DE 2024.

El Sefior Jorge Alberto Diaz, Contador de la Corporacién, hace presentacion de los
estados financieros a diciembre 31 de 2024, los cuales se trascriben a continuacion:
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CORPORACION BAN BLAS
- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARADO A:
Diciambre 31 de: Diciembre 31 de:
2024 2023 2024 2023
NOTAS NOTAS
ACTIVO CORRIENTE PASIVD CORRIENTE
EFECTVC Y EQUIVALENTES DE BFECTVO & 7.878.729.452 3.093.808.984
DEUDORES COMERCILES ¥ OTRAS CUENTA S POR COBRAR 7 13493213 16.324, 977 CUENTAS POR PAGAR COMERTIALES ¥ OTRAS 10 3087225 3351134
e s W—
TOTAL ACTIVC CORRIENTE 7.883.222 665 3.110.134.961 TOTAL DEL PASIVO 3.087.235 3,351,104
PATRIMONIO {ACTIVO NETO)
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 8 Fondo Social " 171511422 171.511.422
PORTAFOLIO DE BNV ERSIONES iS4z I
OTRAS INVERSIONES MEMDAS AL VALOR RAZONABLE 30.991 461763 . 27BS2.742.504
DETERIORO INVERSIONES VALOR RAZONABLE -527 351924 -1.145.212.416
30.464.108.860 26.807.531.088
FONDOS TEM PORALMEBNTE RESTRINGIDOS
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ] Reserva Patrimonio 13 12,738 684.817 10.780.208.817
Edificios 247 202668 247,202,899
Equipe de computacion y conunicacion 1.604.650 1.604.650 Excedentes del periodo anterior B22.760.078 1.947.356.000
Excedentes del periodo 2.316.486.384 B22.760.078
21.873.811.277 73,650 414,893
248.807.348 248.807.348
Depreciaciin acumulada {23.668.051) {20.136.584)
5138 228.670.765
225139.288 22B.670.765 Ganancias Acumuladas NIF 16.631.961.899 16.412.055.365
TOTAL ACTIVO NETO 38.679.384.508 30.142.985.580
TOTAL NO CORRIENTE 30.680.249.158 27.036.201.853
A T s e e e
TOTAL DEL ACTIVD 38.682.471.823 30.445.336.814 TOTAL PASIVO Y PA TRIMONIO {ACTIVO NETG) 38.682.471.8323 30.146.336.814
. gy e L
e M
MATALI CANO RODRIGUEZ " JORGE ALBERTD DINZ GUITERREZ
Representants Legal Contader Revisora Fiscal
TP A7a2T-T TE2171248-T

Ver ogiidn Adjunta

-~
\
\
\
63151



lccjujbpdvbildbR AA 000622

CORPORACION SAN BLAS
ESTADO DE ACTIVIDADES
" POR LOS AROS TERMINADOS BN:
DICIEMIBRE 31 DE:
2024 2023
NOTAS

INGRESOS , GANANCIAS Y OTRAS
INGRESOS OPERACIONALES 15 9,865.939.968 2.273.166.009
'EXCEDENTE BRUTO 9.865.939.988 2.273.166.009
GASTOS OPERACIONALES (1.529.370.545) (1.077.450.739)
Gastos Operacionales 14 (1.529.370.545) (1.077.450.739)
EXCEDENTE (PERDIDA)OPERACIONAL 8.336.569.443 1.195.715.270
OTROS EGRESOS 14 (20.073.059) (372.955.194)
EXCEDENTES DEL PERIODO 8.316.496.384 822.760.076

/ A ‘,C
e \111¢s, S oy 5.1)
NATALIA CANO RODRIGLEZ RQEALEIE?TO DIAZ GLIT! Cll*bl"hVNﬁ\NA #MZARCAHZOM
Representante Legal Contador Revisora Fiscal
TP17827-T T.R217124-T
Ver opinidn Adjunta
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CORPORACION SAN BLAS
ESTADO DECAMBIOS EN EL ACTIVO NETO
AROS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE

EXCEDENTES RESERVA ADOPCION
PERIODO PROTECCION CAPITAL ACUMULADOS TOTAL
Saldo a diciembre 31/22 1.847.356.000 10.789.298.817 171.511.422 16.356.308.728 29.264.474 867
Excedentes periodo anterior (1.947.356.000) 1.847.356.000 -
Convergencia NIF 55.750.638 56.750.638
Excedente (perdida) ejercicio 822.760.076 822.760.076
Saldo a diciembre 31/23 822.760.076 12.736.654.817 171.511.422 16.412.059.366 30.142.985.681
Excedentes periodo anterior (822.760.078) B822.760.076 -
Convergencia NIF 219.902.533 219.802.533
Excedente ejercicio 8.316.496.384 8.316.496.384
Saldo a diciembre 31/24 8.316.496.384 13.569.414.883 171.511.422 16.631.961.899 38.679.384.598
':‘H: — > ) 1
S TToe e S
NATALIA CANO RODRIGUEZ " JORGE ALBERTO DIAZ GUIT]
Representante Legal Contador Revisora Fiscal
TP47827-T T.RP217124-T

Ver opinion Adjunta
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CORPORACION SAN BLAS
ESTADO DE FLJOS DEEFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EN:
2024 2023
R J
FLUJOS DE EFECTIVO DEACTIVDADES DE OPERACION
Excedentes del periodo 8316496284 822.760.076
Mas perdida valoracion de activos fineniceros 368.210.536
Depreciacion del periodo 3.531.468 3.314.084
Actividades de operacion que no afectan el efectivo
Hectivo generado en |a operacion B8.320.027 852 1.194.284 676
Cambios en parfidas operacionales
Costos y Gaslos por pagar
Obligaciones laborales (920.503) 296656
Retencidn en la fuente 217.000 755.000
Retenciones y aportas de nomina 439.600 70.400
Subtotal (263.909) 1.122.056
Deudores corfo plazo 2.831.764 401.494
Subtotal 2.831.764 401.494
Flujo de Bectivo Neto Provisto por Aclividades de Operacion B.322.595.707 1.195.808.226
Actividades de Inversion
(Aumento) o disminucion de inversiones (3.436.676.239) -
Eective Neto utllizado por Actividades de Inversion (3.436.876.239) -
Aumento neto en Hective y Equivalentes 4.885.919.468 1.195.808.226
Heclivo y Equivalentes de efective al comienzo del afo 3.093.809.984 1.888.001.818
Efective y Equivalentes de efectivo al final de afio 7.979.728.452 3.083,810.044
£

A = A 'S L

SR %’ /’ D
— 1 /

NATALIA CANO RODRIGUEZ JORGE ALBERTO DIAZ GUITI CN* Vl\{l‘&'m %‘(AZAR CARDONA

Representante Legal Contador Revisora Fiscal
TP17827-T TP217124-T

Ver opinion Adjunta

Después del andlisis y revision de los diferentes rubros de los estados financieros,
estos fueron sometidos a aprobacién de la presente Asamblea, quienes aprueban
por unanimidad su contenido.
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8. DESTINACION SUPERAVIT DEL EJERCICIO

La sefiora Natalia Cano presenta a la Asamblea los siguientes Superavit : De con-

formidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 2150 de 2017, el beneficio neto o

excedente contable asciende a la suma de $8.316.496.384 y el beneficio neto fiscal
~esde $1.084,246,258.

Dicho excedente fiscal se destinara dentro del afio 2025 teniendo en cuenta que:

Segun el inciso primero del articulo 358 del estatuto tributario: “El beneficio neto o
excedente determinado de conformidad con el articulo 357 tendra el caracter de
exento cuando se destine directa o indirectamente, en el afio siguiente a aquel en
el cual se obtuvo, a programas que desarrollen el objeto social y la actividad meri-
toria de la entidad...”., en cumplimiento del articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 2150
de 2017.

De acuerdo con lo anterior y después de un amplio analisis, la Asamblea aprueba
por unanimidad para este afio 2025, destinar el excedente fiscal para el desarrollo
del objeto social y que los excedentes contables, una vez descontado el excedente
fiscal del ejercicio, se lleven a las reservas con destinacion especifica para conser-
vacion del patrimonio de la entidad, representados en activos financieros y que sus
rendimientos se destinen exclusivamente al cumplimiento del objeto social, en las
diferentes actividades meritorias que desarrolla la entidad.

Esta destinacién se encuentra enmarcada dentro del objeto social de la entidad y
constituye un soporte fundamental para el éxito de su actividad.

La representante legal, informa a la Asamblea que no hay asignaciones
permanentes pendientes de aplicar de periodos anteriores, por lo cual la asamblea
ratifica dicha manifestacion por unanimidad.

9. NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Presidente de la reunién, resalta y da a conocer a la presente Asamblea General
de caracter ordinario, la labor que han venido desarrollando los miembros del
Consejo Directivo en la gestion de administracién y vigilancia de la Corporacién San
Blas.

Habida cuenta de que uno de los miembros actuales del Consejo Directivo, y actual
presidente del mismo , Sefior Antonio José Restrepo Ramirez, identificado con c.c.
14.448.715, cumple 80 afios en el mes de abril del afio en curso y segun los
Estatutos actuales (Articulo 16 — numeral b) en el que aparece consignado lo
siguiente:

“b) Los miembros del Consejo Directivo que cumplan ochenta (80) afios se deberan
retirar forzosamente y la Asamblea General procedera a proveer su reemplazo / o
=

e
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dentro de los 30 dias siguientes, exceptuados los actuales miembros principales
quienes podran continuar en dicha calidad hasta su fallecimiento o renuncia a dicha
calidad, vacante que llenara la Asamblea General en los mismos términos.”

" Se pone a consideracion de esta Asamblea General su remplazo , presentando
como candidata a la Sefiora Maria del Pilar Gutiérrez Llano identificada con c.c ,
42 894.356 actual Miembro de la Asamblea General de la Corporacion, presente en
la reunién y quien acepta dicha proposicion.

En consecuencia, se somete a consideracion de la Asamblea General de la
Corporacién, el remplazo del nuevo miembro del Consejo Directivo. La anterior
proposicion, fue aprobada por unanimidad de los asistentes a la reunién, esto es
por el 72,72% de la totalidad de miembros.

10. ELECCION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y ASIGNACION
DE HONORARIOS

Para el periodo del 1ro. de abril de 2025 a marzo 31 de 2026, la Asamblea ratifica
como Revisora Fiscal de la Corporacion San Blas a la Sefiora Cindy Viviana Salazar
Cardona identificada con c.c 1.128.399.545—- TP 217124-T y continuar con la
Doctora Isabel Cristina Alvarez Correa identificada con c.c 43.021.502 — TP 92885-
T como Revisora Fiscal Suplente

La Asamblea determino fijar como honorarios para la Revisoria Fiscal, la cantidad
de un millén noventa y cinco mil cuatrocientos pesos M.L ($1.095.400) mensuales.

Sometida a consideracion el nombramiento y asignacion de Honorarios, estos fue-
ron aprobados por unanimidad de los asistentes a la reunidn, esto es por el 72,72%
de la totalidad de miembros Corporados activos.

11. PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL ANO 2025

La directora ejecutiva de la Corporacién somete a consideracion de esta Asamblea
el nuevo presupuesto para el periodo correspondiente al afio 2025, con la finalidad
de continuar con la ejecucién de las actividades propias del objeto social.
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Presupuesto para el ejercicio del afio 2025

Ingresos
Dividendos 1.800.000.000
) Intereses 680.000.000
Total 2.480.000.000

Egresos

Honorarios 153.241.419
Gastos De Personal 54.643.716
Sevicios A Terceros 18.605.000
Impuestos 13.942.311
Administracién Oficina 608 6.500.000
Servicios Publicos 5.000.000
Gastos Legales ' 3.450.000
Gastos de Viaje 2.000.000
Diversos 6.700.000
Mantenimiento y Reparaciones 26.300.000
Depreciaciones 3.581.000
Gastos Financieros 7.400.000
Gastos Extraordinarios 500.000
Donaciones a Entregar 1.500.000.000
Total 1.801.873.446
Superavit presupuestado 678.126.554

Después de un amplio analisis la Asamblea aprueba por unanimidad el presupuesto
presentado para ejecutarse en el afo 2025.

12. PROPOSICIONES Y VARIOS

A. La Asamblea dispuso autorizar a la Representante legal de la Corporacién San
Blas para los tramites ante la DIAN a fin de solicitar la permanencia y calificacion en
el régimen tributario especial sobre la renta

B. La Asamblea aprueba ratificar todas las decisiones adoptadas por los Miembros
Corporados o Consejo Directivo en todas las reuniones de cualquier tipo celebradas
desde Enero del 2024 y hasta la fecha.
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C. La Sefiora Maria Mercedes Arango, propuso a la Asamblea que dado que la
Corporacién San Blas es una entidad que promueve [a realizacion de actividades
de desarrollo social cuyo objetivo es servir a la comunidad en la realizacién de obras
. de beneficencia, buscando principalmente proveer recursos a las organizaciones
publicas o privadas que propendan por educar a la poblacion mas necesitada de
Colombia, sin perseguir ningun tipo de animo de lucro, ratificar que la totalidad del
patrimonio y sus rendimientos se deben destinar exclusivamente al desarrollo del
objeto social y, por lo tanto, los apories no seran reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en disolucién y liquidacion y sus excedentes
no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en disolucién y liquidacion.

Estas tres propuestas anteriores fueron analizadas ampliamente y aprobadas por

unanimidad de los asistentes a la reunién, esto es por el 100% de la totalidad de
miembros Corporados activos y con derecho a un voto.

13.LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Una vez leida el acta fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

Alas 12.30 pm y agotado el orden del dia se dio por terminada la reunién.

El Doctor Antonio José Restrepo y la Sefiora Natalia Cano Rodriguez designados
por la Asamblea para aprobar, revisar y firmar el Acta, asi lo hacen y firman dandole
aprobacién a la misma.

NATALIA CANO RODRIGUEZ
Secretaria / Comisionada
Representante legal

=TT

ONIO JOSE RESFPREPO
Presidente / Comisionadd
Miembro Asamblea Genéral

24
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