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Queridos Miembros de la Corporacion San Blas,

Cordial saludo y agradecimiento por su asistencia a esta Asamblea, nos reunimos hoy con el
fin de presentar el informe de actividades desarrolladas por la Corporacion San Blas durante
el afio 2023, en el damos cuenta de los resultados sociales y econémicos obtenidos.

Somos una historia construida durante 40 afios, una historia que significa solidaridad y
compromiso. Somos apoyo para instituciones y personas en Medellin y Antioquia, somos
educacion, formacién y sensibilidad social. Impulsar el acceso, la permanencia y la calidad de
la educacion es una necesidad que se ha mantenido en la agenda prioritaria de la Corporacién,
como una manera de contribuir con la superacion de la pobreza, el impulso del desarrollo
econdmico y la disminucion de brechas sociales e inequidad. El hecho de ser una entidad sin
animo de lucro de segundo piso nos ubica en un lugar privilegiado, ya que nos posibilita tener
una vision global de las organizaciones sociales de base y canalizar los recursos hacia aquellas
gue demuestran organizacién, impacto y transformacion.

El afio 2023 fue un afio en el que mejoraron los indices econdmicos respecto al 2022, pero
siguieron siendo evidentes las consecuencias sociales y econdmicas, debido a la compleja
situacion de orden mundial que se vivié en lo corrido del afio. Nuestro pais enfrento una
incertidumbre politica y econémica, con una alta inflaciéon y crecimiento de las tasas de
interés, lo cual aumento las problematicas de todo tipo que se hicieron mas evidentes en las
comunidades vulnerables y que lamentablemente siguen siendo causantes del detrimento
del tejido social.

En la Corporacion tuvimos la tranquilidad de contar con buenos ingresos de los réditos, los
cuales fueron superiores a los presupuestados, recibimos $2.273 millones, lo cual nos permi-
tio terminar el afio con ejecuciones sociales por $900 millones, representado en un 40% de
€50S recursos.

Nuestro propdsito desde la Corporacién permanecid en la busqueda de apoyar
organizaciones e instituciones cuyo objeto fuera formar y educar a la poblacion mas
necesitada de Antioquia, mediante proyectos orientados a ser multiplicadores y generar una
retribucion a la sociedad. Podemos decir que nuestro compromiso con la educacién afio tras
afio permanece como motor de desarrollo que nos exige relaciones de igualdad, inclusion y
equidad.

Cordialmente,
Natalia Cano Rodriguez
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1. Gestion Administrativa:

La Corporacién, durante el afio 2023 cumplié con las obligaciones administrativas,
financieras, contables, tributarias y laborales cuyos soportes documentales pueden
ser consultados en la oficina de la Corporacion.

2. Cumplimiento del objeto social

La Corporacion en el periodo que culminé el 31 de diciembre 2023, cumplié con su
objetivo fundamental y con los programas propuestos y acordados por el Consejo
Directivo. La Corporacién hizo donaciones a instituciones que cuentan con una buena
administracion, llevan a cabo una efectiva labor social e invierten con responsabilidad
los recursos que les entregamos. Se le dio una destinacion especial y apoyo a
Fundaciones y Entidades cuyo objetivo es la Formacién y la Educacién, y a otras
Instituciones culturales que trabajan en pro de brindar una formacion integral.

Los ingresos recibidos por dividendos y rendimientos financieros en el afio 2023
fueron un 67.35% mas que en el afio 2022 ($ 2.273 millones vs. $ 1.358 millones). Los
dividendos y las inversiones en renta fija reflejaron una mejoria en los ingresos, lo que
permitio incrementar lo aprobado en el presupuesto para tal destinacién.

La Corporacion en 2023 dond $ 900 millones a 35 instituciones, porcentaje un 28.22 %
mayor en dinero a las realizadas en el afio inmediatamente anterior ($ 702 millones).

Los proyectos escogidos y aprobados para donacion en el afio 2023 fueron evaluados
previamente por el Comité de Proyectos, quien cumplid con el objetivo de conocer
mas a fondo los beneficiarios y los proyectos presentados, para hacer asi un analisis
objetivo con base en los lineamientos definidos por la Corporacién y asignar los
montos a entregar en donacién.

De las 35 instituciones que recibieron donacién, 27 tienen trayectoria de ayudas en-
tregadas desde hace varios afios y fueron 8 las que ingresaron como nuevas benefi-
ciarias de la Corporacion en el afio 2023: Fundacion Gente Unida, Fundacién Adinkra,
Fundacién Raton de Biblioteca, Fundacion lwoka, FundaUCO, EAFIT Social, Fundacién
Sirenaica y Fundacion Servicio Juvenil.

La categorizacion de las donaciones entregadas, las instituciones beneficiadas vy el
porcentaje de participacién de cada una de ellas, se ve reflejado de la siguiente
manera:
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Donaciones Corporacion San Blas/ por Categoria — afio 2023

Instituciones

Categorizacidn (Cantidad) % Monto

Formacion Primaria y Secundaria 14 44.74% 402.800.000
Formacion Técnica y Universitaria 8 26,26% 236.395.000
Formacion Primera Infancia 2 7,37% 66.400.000
Formacion Cultural 3 7.14 % 64.260.000
Formacion Integral 2 7,11% 64.000.000
Formacién Religiosa 1 1,26% 11.300.000
Ayudas Especiales 5 6,13% 55.224.840

Totales 35 100,00%  900.379.840

Los datos evidencian que, en el afio 2023, el 44.74 % de las ayudas estuvieron
concentradas en la Formacion Primaria-Secundaria, seguida de la Formaciéon Técnica
Universitaria con el 26.26 %, lo cual define muy claramente la tendencia de las
Instituciones y proyectos apoyados por la Corporacion con un total en ambas categorias
de un 71.00%

Escalonadamente tenemos un 7.37% para Primera Infancia, un 7,14 % para Formacion
Cultural, y un 7.11 % para formacion Integral, estando estas 3 categorias en una posicion
muy similar y representando en total un 21.62%.

Solo el 1.26 % corresponde a la formacion Religiosa, siendo esta la categoria con menor
asignacion.

El 6.13 % restante de las ayudas se destind a Donaciones especiales, las cuales, aunque
no estan dentro del Objetivo principal de la Corporacion (Educacién), se mantienen por
ser instituciones reconocidas y de gran trayectoria en el historial de donaciones de la
Corporacion. En las politicas de donacién de la Corporacién se definié destinar como
maximo un 10% del monto total de donacién aprobado en el presupuesto anual, a
Instituciones que no tengan como objeto social la Educacion.
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Donaciones entregadas por categoria (millones de pesos)
(Comparativo afios 2021-2022 y 2023)

I <02,80M

Formacion Primaria y Secundaria 328,10M
249,64M
236,40M
Formacion Tecnica y Universitaria 151,61M
100,21M
o e
Formacion Primera Infancia 77,00M
54,00M
| EwEY
Formacion Cultural y Artistica 52,50M
35,00M
I 6200
Formacion Integral 28,00M
32,60M
A , B oo
Donaciones Especiales 40,00M
83,50M
A B 1130M 2023
Formacion Religiosa 10,00M
10,00M 2022
0,00M 2021
Donaciones a Discapacitados 15,00M
25,00M

Distribucién porcentual de las donaciones anuales/categoria
(Comparativo afios 2020-2021 y 2023)

900,38M
6%
7%
702,21M o
589,95M e ™%
7%
14% 26%
17%
2021 2022 2023
B Formacion Primaria y Secundaria Formacion Tecnica y Universitaria M Formacion Primera Infancia
Formacion Cultural y Artistica Formacion Integral Donaciones Especiales
B Formacion Religiosa Donaciones a Discapacitados

Adjunto se discriminan cuales fueron las instituciones beneficiadas durante el afio
2023 segun categorizacidon y los montos de donacidn entregados a cada una de ellas:
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Beneficiarios CORPORACION SAN BLAS — Afio 2023

Donacidn en

Categorizacion Beneficiarios S
Hogar del Nifio 120.000.000
Fundacién Marina Orth 80.000.000
Colegio San Lucas 40.000.000
Fundacién Teresa de Calcuta 28.000.000
Fundacién Beatriz Londofio 20.000.000
Corporaciéon PAN 20.000.000
Formacion Primaria Corporacién Superarse 20.000.000
Secu\r/1daria Fundacién Gente Unida 13.200.000
Corporacién Pueblo de los Nifios 13.000.000
Corporacién Mano Amiga 12.600.000
Fundacién Adinkra 10.000.000
Fundacién Ratdn de Biblioteca 10.000.000
Fundacién lwoka 10.000.000
Fundacion Life by Life 6.000.000
Total 402.800.000
Hospital Pablo Tobon Uribe 60.000.000
Comité de Rehabilitacién de Antioquia 35.000.000
Corporacién Makaia 31.950.000
Formacién Técnica y Fundacién Técnica San José Obrero 26.445.000
Universitaria Sociedad Benéfica Santa Ana 25.000.000
Fundacién Dame la Mano 23.000.000
Eafit Social 20.000.000
FundaUCO 15.000.000
Total 236.395.000
Formacién Primera Infancia Fundacion FAN 40.000.000
Jardin Salas Cuna La Gota de Leche 26.400.000
Total 66.400.000
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Ballet Metropolitano de Medellin 29.260.000
Formacién Cultural y ] }
Artistica Colegio de Musica de Ciudad Bolivar 25.000.000
Fundacion Sirenaica 10.000.000
Total 64.260.000
., Centros de Formacion Familiar 46.000.000
Formacion Integral
Fundacion Servicio Juvenil 18.000.000
Total 64.000.000
Formaci6n Religiosa Seminario Redemptoris Mater 11.300.000
Total 11.300.000
Fundacion Saciar 25.000.000
Hermanitas de los Pobres 15.000.000
Donaciones Especiales Patronato Maria Auxiliadora 12.126.000
Acarpin 200.000
Aldea Pablo VI 2.898.840
Total 55.224.840

TOTAL 900.379.840

Inversiones y Gestion financiera

Se termino el afio 2023 con un crecimiento significativo en medio de un ambiente
complejo, donde predominaron la incertidumbre, la amenaza de la desaceleracion,
las altas tasas de interés y la elevada inflacién. El afio 2023 fue un buen afio para la
Corporacion, mejoraron notoriamente los rendimientos financieros de las inversiones,
dado que los dividendos que decretaron en marzo las asambleas de las empresas en
las que tenemos inversiones, tuvieron un importante incremento, adicional a las
excelentes tasas de interés de los papeles de renta fija en los cuales ha venido la
Corporacion orientando sus inversiones.

El Comité Financiero, se reunid oportunamente para tomar decisiones cuando la
situacién asi lo requirid, a fin de evaluar el desempefio del portafolio de acciones y
sugerir posibles cambios a realizar, con miras a obtener los mejores rendimientos en
las inversiones.

e Pordisponibilidad de capital para invertir, se evaluaron las mejores condiciones
y oportunidades que ofrecia el mercado bursatil y de instrumentos financieros.
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Se determind orientar las inversiones a titulos valores de renta fija, buscando
proteger el capital a través de mecanismos rentables, siendo este tipo de

inversion una de las apuestas mas favorecedoras en tiempos de crisis.

Durante el 2023 se llevaron a cabo 5 operaciones de compra de papeles de renta fija
por valor nominal de $ 1.700 millones, quedando constituido este portafolio a diciembre
2023 de la siguiente manera y con un valor total de $2.791 millones.

Emisor Fecha de Compra Emision Vencimiento Facial Nominal
Bancolombia 29/09/2022 28/09/2022 28/09/2037 IPC +7.100% TV 500M
Banco Popular 15/11/2022 11/11/2021 11/11/2026 IPC+3.380% TV 500M
Bancolombia 23/02/2023 21/02/2023 21/02/2033 IPC +7.150% TV 500M
Bancolombia 10/05/2023 14/02/2023 14/02/2026 IPC + 6.200% TV 500M
Banco BTG 20/06/2023 20/06/2023 20/06/2024 IB1 +2,650%MV 100M
Davivienda 01/08/2023 14/07/2023 14/07/2028 FS +12.3191% TV 300 M
Bancolombia 17/11/2023 16/12/2022 16/12/2034 IPC + 8.500% TV 300M

EL portafolio de acciones se mantuvo estable y no tuvo ningin movimiento a diciembre
bre 31 de 2023 quedo constituido de la siguiente manera, con un valor en el mercado
de $ 26.807 millones

Compaiiia Emisora Ndmero de acciones

Grupo Sura 45.000
PF Grupo Sura 14.783
PF Cementos Argos 10.489
Cementos Argos 67.000
Grupo Energia de Bogota 120.000
Ecopetrol 223.364
Grupo Argos 426.879
Banco de Bogota 30.130
Bancolombia 178.527
PF Bancolombia 75.187
Celsia 40.000
Corficolombiana Ord. 16.205
PF Grupo Aval 176.764
Nutresa 166.014
Sociedad Portafolio 166.014
Mineros 366.000
Promigas 36.496
Fabricato 1.181.483
Ital Banco CorpBanca 15.038
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La Corporacién finalizo el afio 2023 con un patrimonio de S 30.143 millones con un
incremento del 3.00 % con respecto al ejercicio anterior, debido al resultado del ejer-
cicio y la valorizacién del mercado accionario donde se posee el 89.6% de nuestro
portafolio de inversiones.

Estado de situacion financiera

El estado financiero a diciembre 31 de 2023, presento las siguientes cifras globales
(expresado en miles de pesos)

Activo Corriente S 3.110.135
Activo no corriente: $ 27.036.202

Activo total $30.146.337
Pasivo S 3.351
Patrimonio $30.142.986

e Estado de resultados

Se recibieron ingresos por rendimientos de inversiones  $ 2.273.166
Gastos para el desarrollo del objeto social (donaciones) S 900.380
Gastos administrativos y de operacién S 177.070

e Aspectos legales

La Corporacién no fue objeto de visitas por parte de ninguna de las entidades
de Vigilancia y Control.

Proyeccion para 2024

En el afio 2024, seguiremos cumpliendo con el objeto social claramente definido en
el estatuto normativo, y con un direccionamiento muy claro en apoyar Fundaciones
e instituciones orientadas a la Educacién y la Formacion.

Estamos a la expectativa de la situacion politica que vive el pais, y de la incertidumbre
gue se vive en el mundo financiero colombiano, motivo por el cual daremos un
manejo racional a los recursos que recibimos como producto de los dividendos y
rentabilidad de titulos de renta fija.

Se llevara a cabo un plan de visitas de verificacidn a las instituciones receptoras de
apoyo con donaciones durante el afio 2023, con el fin de validar si el resultado de los
8
Corporacién San Blas
2023
WWww.corporacionsanblas.org



Informe de Gestidén 2023

programas para los cuales se solicitd ayuda si cumplié con los criterios de evaluacion
previamente definidos, con el fin de considerar el poder continuar entregando la
ayuda, o el no hacerlo en caso contrario.

De igual manera, se desarrollard un plan de busqueda de instituciones y nuevos
beneficiarios con programas que se articulen con los objetivos del milenio y con los
objetivos y direccionamiento de la Corporacion, con el fin de conocer y valorar sus
programas y proyectos y considerar el hacerles una invitacion a presentar solicitud de
ayuda.

Colaboradores

Manifestamos nuestro especial reconocimiento a los integrantes del Consejo
Directivo por todo el apoyo brindado a nuestra entidad. También destacamos el
trabajo del Comité de Proyectos, a cuyo cargo estd la evaluacién objetiva y cuidadosa
de los proyectos recibidos por parte de los Beneficiarios. De igual manera, resaltamos
la labor del Comité Financiero por su compromiso y responsabilidad en el manejo de
los recursos financieros, tenemos un portafolio de inversiones administrado de
manera juiciosa y conservadora, lo cual nos da la tranquilidad para persistir en nuestro
trabajo hacia el futuro con las comunidades mas necesitadas.

La Corporacion agradece sinceramente a las personas que prestaron sus servicios a la
entidad con responsabilidad y gran sentido de pertenencia:

e Sefior Jorge Alberto Diaz (Contador)

e Sefior Juan Esteban Bedoya (Revisor Fiscal)

e Sefior German Dario Veldsquez L. (Auxiliar).

e Sefiora Lucia E. Mejia D. (Secretaria)

e Natalia Cano Rodriguez (Representante legal y/o Directora Ejecutiva)

Sea esta también la oportunidad para agradecer a los Miembros Corporados por su
compromiso y apoyo recibido durante la gestion llevada a cabo en el afio 2023.1a
generosidad y el compromiso de todos los integrantes de la Corporacion San Blas es
ejemplary contribuye a engrandecer el prestigio de la entidad.

Natalia Cano Rodriguez
Representante Legal
Corporacion San Blas

Corporacién San Blas
2023
WWww.corporacionsanblas.org



