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CORPORACION SAN BLAS
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA N.°38

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, se
reunioé previa citacién la Asamblea General Ordinaria de la Corporacién San Blas,

de manera virtual mediante plataforma Zoom el dia 16 de marzo del 2021 a las
10.00 am

Asistieron a la reunion:

Doctor Humberto Adolfo Uribe Posada en representacion propia, Doctor Adolfo
Arango Montoya en representacién propia, la Sefiora Maria Cristina de las
Mercedes Uribe de Arango en representacion propia, la Sefiora Adriana Uribe
Uribe en representacion propia, la Sefiora Maria Paula Uribe Villegas en
representacion propia y en representacion del Sefior Pedro Javier Uribe
Villegas ,Lina Maria Uribe Piedrahita, Luis Gabriel Botero Pelaez , Rafael Ignacio
Moreno Quijano y Guillermo Moreno Uribe representados por Humberto Javier
Uribe Piedrahita y la Doctora Maria Mercedes Arango Uribe participé en calidad
de miembro de la junta directiva .

Presidio la Asamblea el Doctor Humberto Adolfo Uribe Posada y actudé como
secretaria la Sefora Natalia Cano Rodriguez.

CITACION

Con Ia antelacion que dispone la Ley y los Estatutos, esta Asamblea fue
convocada por la Junta Directiva el dia 05 de marzo de 2021, para el martes 16 de
marzo de 2021 a la 10.00 a.m., de manera virtual mediante la plataforma Zoom.

La citacion se envi6 en forma escrita a cada uno de los miembros, del siguiente
tenor:

Sefior(a):

For medio de la presente y atendiendo al mandato estatutario en mi calidad de
Representante Legal de la Corporacion San Blas, me permito convocar a la
reunion ordinaria de Asamblea General, la cual se realizaré de manera virtual
mediante la plataforma Zoom, link
nitps://us02web.zoom.us/j/898225488467pwd=eVF SMDhWV2ExZUpQQ284MEV

el dia 16 de marzo de 2021 a Jas 10.00 a.m.
En la citada reunion se considerara:

1. Verificacion del quorum, instalacién y aprobacién del orden del dia.
2. Eleccidn de presidente y secretario de la reunion.
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Informe de gestion de la administracion por el ejercicio 2020 a cargo de la
Junta Directiva y de la Directora Ejecutiva.
Informe del Revisor Fiscal por el ejercicio 2020.
Presentacion de los estados financieros con cierre del ejercicio 2020.
Propuesta de destinacion — donaciones de los excedentes.
Presentacion del presupuesto de funcionamiento del afio 2021.
Preparacion para citacion a reunion extraordinaria de asamblea general
para llevarse a cabo dentro de los proximos 30 dias cuyos objetivos
primordiales seran la reforma de estatutos y el ingreso de nuevos
Corporados o miembros de Asamblea General.

9. Proposiciones y varios.

10. Lectura y aprobacion del acta de la reunion.
Clausura.

o =1 s

Muy comedidamente solicito en caso de no poder asistir a la Asamblea, designar a

la persona que lo represente por medio del poder que adjuntamos y devolverio a la
oficina de la Corporacion.

Cordialmente,

(Firmado)
NATALIA CANO RODRIGUEZ
Representante Legal

Medeliin marzo 5 de 2021

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM, INSTALACION Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA

Informé la secretaria al presidente, que la Corporacién cuenta en la actualidad con
un total de 12 miembros activos y en la reunion estan presentes 5 y representados
9 (cinco) para un total de 10 que constituyen el 83.33 % de la totalidad de
miembros corporados activos con derecho a un voto, frente a un quérum requerido
por los Estatutos de un 35% de los miembros activos, por lo cual se puede
deliberar y decidir validamente.

Se da por instalada la Asamblea y se aprueba el orden del dia por unanlmidad de
los asistentes.
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2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Presidio la Asamblea el Doctor Humberto Adolfo Uribe Posada como presidente de
la reunion y actud como secretaria la Sefiora Natalia Cano Rodriguez, quienes
también fueron comisionados para revisar, aprobar y firmar el Acta.

Sometida a consideracion la anterior proposicion, fue aprobada por unanimidad de
los asistentes a la reunion, esto es por el 83.33% de la totalidad de miembros
corporados aclivos.

3. INFORME DE GESTION DE LA ADMINISTRACION POR EL EJERCICIO 2020
A CARGO DE LA JUNTA DIRECTIVAY DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

La sefiora Natalia Cano, dio lectura a su informe suscrito en calidad de Directora
Ejecutiva de la Corporacion, sobre su gestién administrativa y la situacion
Econdmica y Financiera de la entidad por el periodo terminado el 31 de diciembre de
2020, el cual se inserta a la presenta acta:

“Queridos Miembros de la Corporacién San Blas,
Nuestro cordial saludo y agradecimiento por su asistencia a esta Asamblea de la cual son
ustedes integrantes. Nos reunimos hoy con el fin de presentar el informe de actividades
desarrolladas por la Corporacién San Blas durante el afio 2020y en el cual damos cuenta de
los resultados sociales y econémicos obtenidos.
Naos permitimos, dando cumplimiento a las Normas Estatutaria y Legales iniciar su
desarrollo, de acuerdo al Orden del dia previamente aprobado.

1. Gestién Administrativa:

Durante el afio 2020 la Corporacicn cumplic con sus obligaciones administrativas,

financieras, contables, tributarias y laborales cuyos soportes documentales pueden
ser consultados en la oficina de la Corporacidn,

2. Cumplimiento del objeto social

La Corporacion durante el periodo que culminé el 31 de diciembre 2020, cumplid
ampliamente con su objetivo fundamental y con los programas propuestos y
acordados por la Junta, en los sectores de la Comunidad requeridos de ayuda.

Se realizaron donaciones a varias instituciones cuyo objeto social es servir a la
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comunidad, se dio una destinacién especial y apoyo a Fundaciones y Entidades cuyo
objetivo es la formacidn y la educacién y a otros tipos de Instituciones artisticas y
culturales que trabajan en pro de brindar una formacién integral.

Se hicieron donaciones a 28 instituciones por valor de $662.725.000 (Seiscientos
sesenta y dos millones setecientos veinticinco mil pesos), en porcentaje un 6.8 % mds
en dinero a las realizadas en el afio inmediatamente anterior y aunqgue en cantidad
rﬁenor, pues pasamos de 31 a 28 instituciones beneficiadas, el monto de donacion
asignado a algunas de estas instituciones fue de mayor cuantiaque el
promedio usual. Este crecimiento se dio gracias a que los ingresos recibidos por
dividendos, fueron mayores en un 23.6% (S 780.641.224 vs. 965.103.000)

De las 28 instituciones que recibieron donacién, 24 tienen trayectoria de ayudas
entregadas desde hace varios afios y fueron 4 las que ingresaron como nuevads
beneficiarias de la Corporacién en el afio 2020: Fundacién Hospital San Vicente de
Paul, Colegio de Musica Ciudad Bolivar, Fundacién Dame la Mano y Corporacion
Antioquia Presente,

Por la situacion de emergencia que vivimos a nivel Colombia desde marzo del afio
pasado, debido a la pandemia causada por el COVID-19 y al aislamiento preventivo
obligatorio, la Junta Directiva aprobé ayudas especiales que buscaron contribuir de
alguna manera a las necesidades de ciudad que requerian de la ayuda de institucio-
nes como la nuestra. Se dio apoyo al Sector de la Salud para contribuir con la dota-
cion hospitalaria y a algunas de las entidades Beneficiadas por la Corporacién, con
una donacion en dinero para atender la crisis alimentaria.

Para el Sector de la salud se destinaron $50.000.000 (cincuenta millones de pesos)
los cuales fuercn entregados a dos instituciones de gran trayectoria en la ciudad:
Hospital Pablo Tobon Uribe y Hospital San Vicente de Paul.

Para apoyar la crisis alimentaria, se destinaron $100.000.000 (cien millones de pesos)
los cuales fueron entregados a 10 instituciones de trayectoria en la Corporacién, que
trabajaron por menguar la crisis alimentaria en sus comunidades de influen-
cia :Acarpin ,Centros de formacion familiar, Corporacion Pueblo de los Nifios, Funda-
cion Amor por Amor, Fundacidn Beatriz Londofie, Fundacién FAN, Fundacién Saciar,
Fundacion Solidaria la Visitacion, Jardin Sala cunas Ja gota de leche y Corporacion
Hogar.

Adicional, se apoyd la situacion de emergencia que vivié el Pais en la isla de
Providencia, por el huracdn IOTA. La Junta Directiva autorizo destinar un monto de
$75.000.000 (setenta y cinco millones de pesos) a la Corporacion Antioquia
Presente, fundacion seria y responsable que se encarga de restablecer las condicio-
nes de vida de las comunidades afectadas por desastres naturales.
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La categorizacion de las donaciones, las instituciones beneficiadas y el porcentaje de
participacion de cada una de estas categorias, se ve reflejada de la siguiente manera:

. 3 Nimero de N
Pategonzacuén | il Participacion | |_V_l"onto entregado
Formacion Cultural y Artistica 4 83% 55000000
Formacion Integral B 2 3,0% 20000000
_ga:;n:rzl?:fz:gaana, Secundaria¥ 12 52.3% 346.480.000
Formacion Técnica Profesipnal 2 7,7% 51.056.600
Formacion Religios_a B 1 1,5% 10.060A0{}0
Formacion Discapa&itg@os ) 2 5,3% ___35.'21’15..000
. Donaciones Especiales - 5 21,9% 145.000.000
Total 28 100,0% 662.725.000

Adjunto se discriminan cudles fueron las instituciones beneficiadas durante el afio
2020 segun categorizacion y los montos entregados a cada una de ellas:

Categorizacidn

Formacién Cultural
v Artistica

Formacidn Integral

Formacion Primaria,
Secundaria Y Primera
Infancia

Entidad
Asociacidn Cultural Ballet
Artesas
Valle Del Paraiso
Colegio De Mdsica Ciudad Bolivar

Centro De Formacidn Familiar

Corporacién Pueblo De Los Nifios

Corporacion Mano Amiga

Hogar Del Nifio

Fundacién Marina Orth

Jardin Salas Cunas Gota De Leche
Fundacién Solidaria La Visitacion
Fundacién FAN

Colegio San Lucas

Acarpin

Fundacién Beatriz Londofio
Fundacion Las Golondrinas
Corporacién Hogar

Fundacién Dame La Mano

Donacion
35.000.000
5.000.000
5.000.000
10.000.000

10.000.000
10.000.000

6.480.000
130.000.000
110.000.000

10.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000
20.000.000
10.000.000
10.000.000
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Formacion Técnica  Corporacién Makaia 21.000.000

Profesional Comité De Rehabhilitacién De Antioquia 30.000.000

Formacién Religiosa  Seminario Redemptoris Mater 10.000.000

?ormacién Amor Por Amoer 25.000.000

Discapacitados Patronato Maria Auxiliadora 10.245.000

Hermanitas De Los Pobres 10.000.000

Saciar 10.000.000

Donaciones Especiales Hospital Pablo Tobdn Uribe 25.000.000

Fundacién Hospital San Vicente De Paul 25.000.000

o Corporacién Antioguia Presente 75.000.000
Total donaciones 662.725.000

3. Inversiones y gestion financiera

Durante el afic 2020 se llevaron a cabo 24 operaciones de compra de acciones, por
un total de $ 1.377.447.895 las cuales se discriminan de la siguiente manera:

Cantidad de e Valor
Fecha . Descripcion o
acciones unitario Valor neto
5.000 Cerficol 33.000 165.292.700
30.000 Grupo Aval Preferencial 1.480 44,505.672
Febrero de 2020 ,
1.000 Banco de Bogotd 88.000 88.209.440
1.000 Banco de Bogotd 87.500 87.649.972
Total 385.757.784
40.000 Empbese de kneriae 2.315 92.720.150
Bogota
30.000 Mineros 3.300 98.634.192
Marzo de 2020 20.000 Celsia 4.450 89.154.439
2.000 Corficol 20.000 40.095.200
30.000 Grupo Aval Preferencial 784 23.575.978 -
2.000 Banco de Bogota 60.000 120.285.600
Total 464.465.553
6
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Empresa de Energia de

20.000 Bogotd 2,140 42.901.864
8.415 Celsia 4,050 34.111.743
10.000 Mineros 3.150 31.574.970
Mayo de 2020 1.585 Celsia 4.050 6.434.528
1.589 Banco de Bogotd 58.000 117.134.618
11 Banco de Bogota 58.500 645,032
4,950 Mineros 3.250 16.125.788
30.000 Grupo Aval Preferer_\cial 841 25.290.047
Total 274.218.591
10.000  Celsia ' 4.015 40.245.557
Junio de 2020 _
5.050 Minerocs 3.250 16.451.562
“ Total 56.697.119
- 10.000 Grupo Aval Preferencial 930 9.322.134
Agosto de 2020 . .
4,000 Bancolombia Preferencial 26.860 107.695.708
Total 117.017.842
Octubre de 10.000  Mineros 3.560 35.642.364
2020 50.000 Grupo Aval Preferencial 871 43.648.637
Total 79.291.001

Con las operaciones realizadas, el portafolio de acciones a diciembre 31 de 2020
queda constituido de la siguiente manera, con un valor en el mercado de

525.433.435.117
Companiia emisora Nimero de acciones

Grupo Sura 45.000
PF Grupo Sura 14.783
PF Cemargos 10.489
Empresa De Energia De Bogotd 120.000
Ecopetrol 223.364
Grupo Argos 455.879
Banco De Bogotd 26.029
Bancolombia 178.527
Pf Bancolombia 75.187
Celsia S.A. 40.000
Corfical Ord. 14.095
PF Grupo Aval 164.784
Grupo Nutresa 166.014
Mineros 260.000
Fabricato S. A 1.181.483
Everfit S. A 1.907
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La Corporacién finalizo el afio 2020 con un patrimonio de S 26.277.301.000
(Veintiseis mil doscientos setenta y siete millones trescientos unos mil pesos) con un
porcentaje de variacion negativo del 15.08 % con respecto al patrimonio del ejercicio
anterior, debido a la desvalorizacicn del mercado accionario donde se posee el
99.17% de nuestro portafolio de inversiones.

Los resultados del ejercicio arrojaron un superdvit de S 98.734.000 (noventa y ocho
millones setecientos treinta y cuatro mil pesos). En el estado de situacion financiera
bajo NIIF se establecio como politica contable que las inversiones medidas al valor
razonable de acuerdo al mercado bursétil, se llevaran a otro estado de resultados in-
tegral y se reflejaran como mayor valor de patrimonio.

Estado de situacién financiera
El estado financiero presento a diciembre 31 de 2020 las siguientes cifras globales:

Activos Corrientes S 710.6 millones.

Activo no corriente S 25.568.5 millones.
Activo total S 26.279.2 millones.
Patrimonio S 26.277.3 millones.

e Estado de resultados

Se recibieron ingresos por rendimientos de inversiones  $ 1.002.7 millones.
Gastos para el desarrollo del objeto social (donaciones) S 662.7 millones
Gastos administrativos y de operacién S 116.4 millones

e Aspectos legales

La Corporacion no fue objeto visitas por parte de ninguna de las entidades de
vigilancia y control.

Proyeccion para 2021

En el afio 2021, se seguird cumpliendo con el objeto social claramente definido en el
estatuto normativo y con un direccionamiento muy claro en apoyar Fundaciones e
Instituciones orientadas a la Educacion y la formacion.

Se llevard a cabo un plan de visitas de verificacion a las instituciones que recibieron
nuestro apoyo con donaciones durante el afioc 2020, con el fin de validar si el
resultado de los programas para los cuales se solicité ayuda, cumplié con unos
criterios de evaluacion bdsicos previamente definidos, con el fin de considerar el
poder continuar entregando la ayuda, o el No hacerlo en caso contrario. |
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De igual manera, se desarrollaré un plan de busqueda de instituciones y nuevos
beneficiarios con programas que se articuten con los objetivos del milenio y con
nuestros objetivos y direccionamiento, para lo cual se llevard también a cabo un plan

de visitas con el fin de conocer sus programas y proyectos, invitdndolos asi a
presentar sus solicitudes de ayuda.

Consideraremos y estudiaremos la posibilidad de consolidar alianzas para el
desarrollo, como un reconocimiento del potencial que tienen los demds, def valor de
unir recursos de- distinta indole y de la responsabilidad que tenemos todos los
actores de llegar de manera articulada y colectiva para lograr un mayor impacto.

Adicional trabajaremos en incorporar lentamente conceptos de medicion de impacto
en nuestros andlisis y establecer criterios conscientes para la toma de decisiones,
para asi entender claramente cudles y quienes deben ser nuestros beneficiarios.

6. Colaboradores

La Corporacicn agradece sinceramente a las personas que prestaron sus servicios a
la entidad eficientemente y con gran sentido de pertenencia:

e Doctor Jorge Alberto Diaz (Contador)

e Doctor Juan Esteban Bedoya (Revisor Fiscal)

e Sefior Germdn Dario Veldsquez L. (Auxiliar)

e Sefiora Lucia E. Mejia D. (secretaria)

e Natalia Cano Rodriguez (Representante legal y/o Directora Ejecutiva)

Sea esta la oportunidad para agradecer también a todos los miembros de la Junta

Directiva y Corporados por su compromiso y apoyo recibido durante la gestion
llevada a cabo en el afio 2020.

(Fdo.)
Natalia Cano Rodriguez
Directora Efecutiva”

El informe de la Gestion realizada por la Directora Ejecutiva en compaiiia de la Junta
Directiva, fue presentado de manera detallada y puesto a consideracién por parte de los’

Corporados, quienes aprobaron de manera unanime los resultados y resaltaron la laber
realizada.
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4. INFORME DEL REVISOR FISCAL POR EL EJERCICIO 2020

Toma la palabra la secretaria de la reunién y procede con la lectura del informe
que ha sido preparado por el Revisor Fiscal de la Corporacion, por el periodo
terminado el 31 de diciembre de 2020, asi como los Estados Financieros de la
entidad. El mencionado informe se inserta a continuacion:

D!CTAMEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA CORPORACION SAN
BLAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Sefiores:

CORPORACION SAN BLAS
ASAMBLEA GENERAL
Ciudad

informe sobre fos estados financieros

He examinado fos estados financieros de LA CORPORACION SAN BLAS a corte
del 31 de diciembre de 2020, que comprende el estado de situacion financiera, el
estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
fiujo de efectivo y las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de
las politicas contables mas significativas.

Responsabilidad de la Direccién en relacién con los estados financieros

La Direccion es responsable de la preparacion y presentacién fiel de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con la ley 222 de 1995, la ley 1314 del 2009,
reglamentada por el decreto tinico reglamentario 2420 del 2015, el decreto 2496
del 2015, ei decreto 2483 del 2018 y demas normas reglamentarias que
incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES. La
Direccion también es responsable del control interno que considere necesario para
permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material,
debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis funciones y efectué los
examenes de acuerdo con procedimientos aconsejados por las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales normas requieren que
planifique y ejecute una adecuada revision para verificar satisfactoriamente la
fidelidad de los estados financieros. Una de mis funciones consiste en examinarlos
Y expresar una opinién sobre ellos

Mi labor como revisor fiscal comprende, entre otras cosas, el examen con base en
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pruebas selectivas de las evidencias que soportan la veracidad, los montos y las
correspondientes revelaciones en los estados financieros; ademas incluye el
analisis de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por Ia
administracién de la Corporacién, asi como la evaluacion de los estados
financieros en conjunto.

Considero que las conclusiones de las pruebas que realicé proporcionan una base
confiable para fundamentar el dictamen que expreso més adelante.

Opinion .

En mi opinién los estados financieros presentan razonablemente en todos los
aspectos materiales la situacion financiera de LA CORPORACION SAN BLAS a
31 de diciembre del 2020, asi como de sus resultados, el estado de cambio
correspondiente y el flujo de efectivo.

Fundamentos de la Opinion

Efectué ia auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria acep-
tadas en Colombia para pymes. Me declaro en independencia con la Direccién de
LA CORPORACION SAN BLAS de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros y que he cumplido con las de-
mas responsabilidades éticas segin dichos requerimientos.

Parrafo de énfasis

El desplome de la economia a nivel mundial ante la evolucién de la pandemia por
COVID 19 genero una alta volatilidad en los mercados financieros y Colombia no
fue la excepcion. Los mercados presentaron un comportamiento negativo ante el

riesgo por la expansién de la pandemia y las menores expectativas de crecimiento
economico.

informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Puedo conceptuar, que la contabilidad se lleva de acuerdo con las normas legaies
y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. La correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de las actas se llevan y se conservan debidamente; se
observaron medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de
los bienes de la Entidad.

En cumplimiento de lo exigido por el articulo 11 del decreto reglamentario 1406 de
1999, hago constar que LA CORPORACION SAN BLAS efectué en forma correcta
y oportuna sus aportes al sistema de seguridad social durante el afio 2020. Asi
mismo, me permito conceptuar sobre el cumplimiento de la norma de propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de La Corporacién como establece la ley
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603 del 2000. Se cumplieron ademas en forma oportuna las normas y obligaciones
derivadas de la legislacion tributaria colombiana.

£l informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los
estados financieros. Mi evaluacion del control interno efectuada con el propésito
de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que
LA CORPORACION SAN BLAS no haya seguido medidas adecuadas de control y
de conservacion y custodia de sus bienes.

A la fecha, no conozco de hechos posteriores al cierre contable que puedan
afectar los estados financieros del ejercicio 2020 o la buena marcha de LA
CORPORACION SAN BLAS en su inmediato futuro.

Medellin, marzo 16 de 2021

Juan Esteban Bedoya B.
Revisor Fiscal
T.P. 48506 T

5. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CIERRE DEL
EJERCICIO 2020.

La sefiora Natalia Cano R, hace presentacién de los estados financieros a
diciembre 31 de 2020. los cuales se trascriben a continuacion
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IORGE LBEFZTO .’JW G. JUAN SETEBAN EEDCYA R,
Contador Rewisor Fiscal
T# 17.837-7 TR&EET

Después de un amplio anélisis y revision de los diferentes rubros de los estados
financiercs, estos fueron sometidos a aprobacién de la presente Asamblea,

quienes aprueban por unanimidad su contenido.
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6. PROPUESTA DE DESTINACION - DONACIONES DE LOS EXCEDENTES

La sefiora Natalia Cano presenta a la Asamblea los siguientes Superavit: un excedente
contable nete de $ 98.734.139 (noventa y ocho millones setecientos treinta y cuatre mil
ciento treinta nueve pesos) y un beneficio o excedente fiscal neto de $ 223.658.143
(doscientos veintitrés millones seiscientos cincuenta y ocho mil ciento cuarenta y tres
pesos).

La Asamblea propone que los excedentes contables del ejercicio sean destinados en su
totalidad para ei desarrolio del objeio social en el afio 2021, en las diferentes actividades
meritorias que desarrolla la entidad. Después de un amplio analisis los excedentes y su
destinacién fueron aprobados por unanimidad.

La representante legal, informa a la Asamblea que no hay asignaciones permanentes

pendientes de aplicar de periodos anteriores, por lo cual la asamblea ratifica dicha
manifestacion por unanimidad.

7. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2021

La directora ejecutiva de la Corporacion resalto la labor social que ha venido
desarrollando la entidad y somete a consideracion de ests asamblea el nuevo

presupuesto para el periodo correspondiente al afio 2020, con la finalidad de continuar la
ejecucion de las actividades propias del objeto social.

Presupuesto para el ejercicio del afio 2021

Ingresos
Dividendos 705.000.000
Intereses 28.500.000
Total 733.500.000

Egresos
Honorarios 78.150.000
Gastos De Personal 24.570.000
~ Sevicios A Terceros _ 2.290.000
impuestos 8.885.000
Administracion Oficina 608 3.975.000
Servicios Publicos 3.280.000
Gastos Legales 2.900.000
Diversos 3.000.000
Mantenimiento y Reparacione 1.170.000
Depreciaciones 1.780.000
Gastos Financieros 3.500.060
Donacicnes a Entregar 600.000.000
Total 733.500.000
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Después de un amplio andlisis la Asambiea aprueba por unanimidad el
presupuesto presentado para ejecutarse en el afic 2020.

8. CITACION A REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL PARA LA
REFORMA DE ESTATUTOS Y EL INGRESO DE NUEVOS CORPORADOS (0]
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Junta Directiva, con el fin de proyectar la Corporacién al futuro y actualizar los estatu-
tos, ha venido trabajando desde el 2019 en una propuesta de Reforma de Estatutos, que
ya tiene su version definitiva y se pondra a consideracion de los Miembros Corporados
para su estudio y posterior aprebacion en una asamblea extraordinaria a realizarse el dia
29 de abril de 2021 a las 11.00am, en la sede administrativa de la Corporaciéon o de forma
virtual dependiendo del comportamientc del COVID-19.

Esta propuesta recoge todas aquellas disposiciones internas que conforman el marco de
accion, funcionamiento y desarrolio de los objetivos, para  garantizar asi el correcto

desempefio de la entidad dentro del marco legal y objetivo de las entidades sin animo de
lucro.

Adicionalmente y con el objetivo de remplazar algunos miembros Corporados fallecidos o
que han manifestado no tener interés en continuar haciendo parte de la Corporacion, se
presenta también la propuesta de un grupo de nuevos Corporados competentes y

de gran sentido social, con manifiesto interés por velar por el presente y futuro de la
Corporacion, cuyas hojas de vida estan a disposicién para su estudio y evaluacion.

Para dar aprobacion a estas dos propuestas se convoca desde ya a una Asamblea extra-
ordinaria a llevarse a cabo el proxime 29 del mes de abril de este afio, segln ya se indico.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

e Para el periodo del 1ro. de abril de 2021 a marzo 31 de 2022, la Asamblea dispuso
en forma unanime reelegir al Doctor Juan Esteban Bedoya como Revisor Fiscal
Principal y a la Doctora Isabel Cristina Alvarez Correa como Revisora Fiscal
Suplente. Se determind ademas filar como honorarios la cantidad de Seiscientos
mil pesos M.L. ($621. 000.00) por mes, para dicho periodo.

o La Asamblea aprueba por unanimidad, autorizar a la Representante legal de la
Corporacién San Blas para los tramites ante la DIAN a fin de solicitar la
actualizacion en el régimen tributario especial sobre la renta.

¢ Se aprueban por unanimidad.
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10.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Una vez leida el acta fue aprobada por unanimidad de los asistentes y la sefiora Maria
Cristina Uribe firmara la misma en compaiiia del presidente y la secretaria.

Alas 11.00 am y agotado el orden del dia se dio por terminada la reunion.

HUMBERTO URIBE POSADA NATALIA CANO RODRIGUEZ
Presidente secretaria

MARIA CRISTINAURIBE DE ARANGO :

Junta Directiva
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